
Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование организации: ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ "ЕЙСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙ­
ОННАЯ БОЛЬНИЦА" МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

Нан м енова н не стру кту р н о го 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 оJ 4 5 6

Гериширическое отделение

1. Заведующий отделением 
врач-гериатр

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

2. Врач-гериатр

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

3. Старшая медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

4. Медицинская сестра проце­
дурной

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

5. Медицинская сестра палатная

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздейст­
вия



скпх осмотров, а также организовать 
выдач)' специального питания (молока)

6. Санитарка

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

7. Буфетчица

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

8. Кастелянша

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Отдел м am ер и ал ь н о- 
шехии чес кого снабжения
Амбулатория с. Кухаривка

10. Врач-педиатр участковый

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

1 1. Врач-терапевт участковый

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

12. Врач общей практики

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда п отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

13. Медицинская сестра ФТО Вредные условия труда по биологиче- Снижение вредного воздейст-



скому фактору обусловлены специфи­
кой трудовоП деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

ВИЯ

14. Фельдшер

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовоП деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Амбулатория нос.Моречки

15. Врач общей практики

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

16. Фельдшер

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Амбулатория нос. Комсомолец

17. Врач общей практики

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Женская консультация

18. Кастелянша

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Дата составления: 17.09.2021



Председатель комиссии по проведению специ
____________ГлавныП врач____________

ки условии труда
_______М.С. Григорян

(Ф.Н.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель главного врача по эконо-

_________мическим вопросам__________ L / \y X --— _________В.Е. Бараненкова
(должность)

Председатель профсоюзного комптеа
(ДОЛЖНОСТЬ)

Специалист по охране труда
(должность)

Главный бухгалтер
(ДОЛЖНОСТЬ)

(Ф.Н.О.)

И.В. Исянова
(Ф.1Ш.)

С.С. Гречаная
(Ф.Н.О.)

С.А. Тонконог
(Ф И О  )

■•/И /tP, j i /
(дата)

/ / ,  / Р .  X /
(дата)

У/, /с.
(дата)

^  ̂  /& . X /
(дата)

Эксперт!ы) организации, проводившей специальную оцецку-условий труда:
тна Александра Алексаид- 

ровна_____________
(■№.' и реестре чеспертоп) "(Ф.Н.О.|

17.09.2021
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Ейская центральная районная больница" министерства 
здравоохранения Краснодарского края

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

ГБ УЗ "Ейская ЦРБ" М3 К К

150. Заведующий отделением, 
врач-терапевт

Биологический: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха, в со­
ответствии с графиком работы органи­

зации

Снижение вредности

151. Врач-терапевт

Биологический: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха, в со­
ответствии с графиком работы органи­

зации

Снижение вредности

152. Врач по паллиативной ме­
дицине

Биологический: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха, в со­
ответствии с графиком работы органи­

зации

Снижение вредности

153. Медицинская сестра пере­
вязочной

Биологический: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха, в со­
ответствии с графиком работы органи­

зации

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха, в соответствии 

с графиком работы организации

Снижение тяжести трудового 
процесса

154. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха, в со­
ответствии с графиком работы органи­

зации

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха, в соответствии 

с графиком работы организации

Снижение тяжести трудового 
процесса

155. Старшая медицинская сест­
ра

Биологический: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха, в со­
ответствии с графиком работы органи­

зации

Снижение вредности

156. Медицинская сестра палат­
ная

Биологический: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха, в со­
ответствии с графиком работы органи-

Снижение вредности




