
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий груда

Наименование организации: ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ "ЕЙСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙ­
ОННАЯ БОЛЬНИЦА" МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

Н а и м е н о ва н ие стру кту р н о го 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Фи зи о терапевт и ческое отде­
ление

1. Заведующий отделением 
врач-физиотерапевт

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов груда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

2. Врач-физиотерапевт

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

ЗА(4А). Медицинская сестра по 
физиотерапми

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

Патологоанатомическое от­
деление

5. Заведующий отделением, 
врач-патологоанатом

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

6. Санитарка Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфм-

Снижение вредного воздейст­
вия



кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания(молока)
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

7. Санитарка

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Детское поликлиническое от­
деление №> 1, Кабинет амбула­
торной медицинской паллиа­

тивной помощи

8. Врач-педиатр

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания(молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

Амбулатория врача общей 
практики и. Ясенския перепра­

ва

9. Медицинская сестра врача 
обшей практики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

Поликлиническое отделение Же 
3

10. Врач-оториноларинголог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха,

Снижение вредного воздейст­
вия



соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

1 1. Медицинская сестра врача- 
оториноларинголога

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

12. Врач-хирург

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

13. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

14. Медицинский регистратор

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

15. Медицинский регистратор

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

16. Медицинская сестра проце­
дурной

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздейст­
вия



скмх осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока)

17. Медицинская сестра проце­
дурной

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания(молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

18. Акушерка

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

19. Акушерка

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

20. Оператор электронно- 
вычислительных и вычисли­
тельных машин

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания(молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

Хирургическое отделение

21. Заведующий отделением, 
врач-хирург

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

22. Врач-сердечно-сосудистый 
хирург

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздейст­
вия



скмх осмотров, а также организовать 
выдачу специального питания (молока)

23. Медицинская сестра перевя- 
30чной

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздейст­
вия

24А(25А). Медицинская сестра 
операционная

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питашш-йуюлока)

Снижение вредного воздейст­
вия

Дата составления: 21.06.2022 /  _ /
Председатель комиссии по проведению сперьГар-РнШ7оценки условий труда
____________ Главный врач_____________  _____ /  __________ М.С. Григорян__________  /? '. УУ  Л-ОЛЛ.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель главного врача по эконо- ^

__________мнческим вопросам__________
(должность)

Председатель профсоюзного комитета
(ДОЛЖ НОСТЬ)

Начальник отдела кадров
(должность)

Начальник юридического отдела
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(Д О ЛЖ НО СТЬ)

^-(ттодпнсь]

В.Е. Бараненкова
(Ф.И.О.)

Е.Ю. Пантелеева
(Ф.И.О.)

Д.М. Пантелеев
(Ф.И.О.)

Т.В. Иващенко
(Ф.И.О.)

С.А. Тонконог
(Ф.И.О.)

С.В. Панасенко
(ПОДПИСЬ) (Ф.И.О.)

У / УУ. ЛаО .
(дата)

J /r Of.
(дата)

/УУУ  гам
(дата)

У ^  0¥, ЛОЛЛ
(дата)

У / М Л ол л
(дата)

/ /  W . Л оЛ Л
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную о

32 1:
(№ в реестре экспертов)

шсу-ушю-Bini труда:
w-f&rrfia Александра Александ­

ровна
(Ф.И.О.)

21.06.2022
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Ейская центральная районная больница" Министерства 
здравоохранения Краснодарского края

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия* Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 Т 6

Терапевтическое отделение

1- Заведующий отделением, 
врач-терапевт

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров, а также органи­
зовать выдачу специального питания 

(молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

2. Врач-терапевт

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также органи­

зовать выдачу специального питания 
(молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

3. Старшая медицинская сестра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому, фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также органи­

зовать выдачу специального питания 
(молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

4. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров, а также органи­
зовать выдачу специального питания 

(молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

5. Медицинская сестра палатная Биологический: Вредные условия труда Снижение вредного воздей-



по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров, а также органи­
зовать выдачу специального питания 

(молока)

ствия биологического фактора

6. Медицинская сестра палатная

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров, а также органи­
зовать выдачу специального питания 

(молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

7. Санитарка

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров, а также органи­
зовать выдачу специального питания 

(молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

8. Кастелянша

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров, а также органи­
зовать выдачу специального питания 

(молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

9. Оператор электронно- 
вычислительных и вычисли­
тельных машин

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров, а также органи­
зовать выдачу специального питания 

(молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Дневной стационар
10. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности,

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров, а также органи­
зовать выдачу специального питания 

(молока)

11. Медицинская сестра палат­
ная

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров, а также органи­
зовать выдачу специального питания 

(молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Поликлиническое отделение № 
1

К абинет  ам булат орной м еди­
цинской паллиат ивной помощ и

12. Врач-терапевт

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров, а также органи­
зовать выдачу специального питания 

(молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

13. Медицинская сестра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также органи­

зовать выдачу специального питания 
(молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Детское поликлиническое от­
деление J\h 1

Кабинет  амбулат орной м еди­
цинской паллиат ивной помощ и

14. Врач-терапевт

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров, а также органи-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



зовать выдачу специального питания 
(молока)

15. Медицинская сестра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров, а также органи­

зовать выдачу специального питания 
(молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Дата составления: 12.04.2022

Председатель комиссии по проведению спе!шд5йной оценки условий труда
____________Главный врач_____________  ■/ <£'’/ ______ __________ Григорян М.С.

(должность) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель главного врача по эконо-

мическнм вопросам Бараненкова В.Е.
(должность)

Председатель профсоюзного комитета

(  ПОДПН I C b ) ^ _______________ (Ф.И.О.)

Пантелеева Е.Ю.
(должность)

Начальник отдела кадров

(Ф.И.О.)

Пантелеев Д.М.
(должность)

Начальник юридического отдела

(подпись) /  ' (Ф.И.О.)

Иващенко Т.В.
(должность)

Главный бухгалтер

я (Ф.И.О.)

Тонконог С.А.
(должность)

Специалист по охране труда

(Ф.И.О.)

Панасенко С.В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

oJp С6~„
(дата)

о у  Os;
(дата)

OQ, CS~ <&£
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей си
_____________з ш ______________

(№ в реестре экспертов)

ценку условии труда:
Шансков Иван Сергеевич

(Ф.И.О.)
12.04.2022

(дата)




